Jaarverslag commissies van toezicht

HOOGSTRATEN 2013

Gegevens met betrekking tot de instelling:
[naam gevangenisinstelling]

1. Bestemining van de instelling

1.1. Beschrijvende informatie

De gevangenisinstelling is een: Open inrichting
Gesloten inrichting
Halfopen inrichting

De classificatie van de gevangenis: Arresthuis
Instelling sociaal verweer
Strafinrichting

Gebouwtype van de gevangenis:  Stervormig (Ducpétiaux model)
Kruisvormig — visgraat

Afdelingen binnen de gevangenis: Psychiatrische annex
Ziekenhuisafdeling
Afdeling voor vrouwen
Halve vrijheid
Andere(*)

A <y A ¢

(*) Indien andere, welke?

De inrichting bestaat uit losstaande gebouwen, m.n. het kasteel, het
observatiepaviljoen (hier verblijven inkomende gedetineerden een 6-tal weken), en
de werkhuizen

1.2. Evaluatie

Het betreft een oude en afgeleefde infrastructuur, wat maakt dat men dikwijls zeer
creatief moet zijn om nieuwe initiatieven te organiseren. Men blijft met functionele
problemen zitten , gezien het gebouw met een andere bestemming is gebouwd. Vooral
het gebrek aan overzicht blijft een pijnpunt.




2. Populatie

2.1. Beschrijvende informatie

2.1.1. Capaciteit gedetineerden:

Voorziene capaciteit:

174
Gemiddelde dagpopulatie op 3/01/200.: 1 o :
2.1.2. Wettelijke toestand geteld op datum van......
JA Aantal

Definitief veroordeelden:

- Veroordeelden > 10 jaar <] 4

- Veroordeelden 5 tot 10 jaar < 60,00

- Veroordeelden 3 tot 5 jaar 4 88,00

- Veroordeelden < 3 jaar 17
In toepassing van de wet op voorlopige hechtenis ]
In toepassing van de wet op bescherming maatschappij ]
In toepassing van de wet op minderjarigen []
In toepassing van de wet op VI L]
Ter beschikking van de Dienst vreemdelingenzaken L]
Andere X 2,00

2.1.3. Personalia gedefineerden in aantallen:

Leeftijd Minderjarigen 0,00 |
18-30 |43.00 |
30-50 Los |
ouder 24,00 |
Geslacht Vrouw o ]
Man T Man
Nationaliteit Belg
EU
Niet-EU



Mensen die geen recht hebben op verblijf aanwezig?

Aantal
Ja ] ]
Nee
Taal Nederlands X
Frans []
Duits ]
Andere []

Procentueel, hoeveel anderstaligen zijn er aanwezig?

2.1.4. Verloop van gedetineerden

De capaciteit wordt steeds aangevuld.
We merken evenwel dat het steeds moeilijker is om geschikte kandidaten te vinden
voor het open gemeenschapsregime.

2.2. Evaluatie

Speelt in uw gevangenis de overbevolkingsproblematiek?

Ja []
Nee X

Welke zijn de consequenties?

Er is geen overbevolking, eerder onderbevolking. Het wordt moeilijker en moeilijker
om gschikte kandidaten te vinden. Gedetineerden moeten immers aan bepaalde
criteria voldoen om in PSC Hoogstraten te verblijven. Er is bijgevolg geen continue
toestroom van gedetineerden uit andere inrichtingen.



3. Personeel

3.1. Beschrijivende informatie

3.1.1. Voorzien kader en effectief personeel

Aantal directieleden

Aantal penitentiair beambten
Medisch personeel

Leden van de Psychosociale Dienst
Administratie

Boekhouding

Andere

Evalueer

Kader

3,00

Effectief

126,60

120.44

6.05

5.05

11.70

10,65

Het voorziene kader is berekend in functie van volledige equivalenten. Het effectief
aan personeelsleden slaat op het aantal personeelsleden die in dienst zijn. Ook

deeltijdse betrekking zijn opgenomen

3.1.2. Opleiding personeel

Er bestaat een mogelijkheid voor het personeel om vorming te volgen

Ja X
Nee []

3.2. Evaluatie
3.2.1. Vorming
Is er voldoende vorming aanwezig?

Ja
Nee

LI




Evalueer

Betrokkene kunnen zich steeds inschrijven voor de flitstrainingen georganiseerd door
het OCPP. Verder kunnen ze zich opgeven voor studiedagen, exernte opleidingen of
opleidingen georganiseerd door OFO. De bewaking dient jaarlijks de cursus conflict-
en agressichantering te doorlopen. Binnen de evaluatiecyclus vormt opleiding een
aandachtspunt.

Welke mogelijkheden bestaan ter zake voor de verschillende personeelscategorieén?
Het aanbod is zeer uitgebreid. Zowel voor de OFO-opleidingen als voor de
opleidingen vanuit het OCPP zijn er catalogussen beschikbaar die geraadpleegd
kunnen worden door het personeel. Daarnaast kunnen personeelsleden ook deelnemen
aan studiedagen of externe vormingen in zoverre dit van belang is voor hun functie of
dienst.

Wordt er gebruik van gemaakt?

Ja

Welke zijn de knelpunten?

Vaak zijn het dezelfde personeelsleden die zich inschrijven  voor
opleidingen/cursussen. Om de dienstlijst niet te zwaar te belasten is het soms nodig
om een beperking op te leggen betreffende het aantal opleidingen die mogen gevolgd
worden door één personeelslid

3.2.2. Evalueer de verstandhouding tussen:

- Personeel en directie?

De communicatie tussen personeel en directie is vooral informeel. Door de hogere
werkddruk verblijft de directie het grootste deel van de tijd in haar bureel. Het
personeel vraagt dat de directie zichtbaarder aanwezig is op de werkvloer.

De zichtbaarheid van de directie vergroten vormt een werkpunt voor 2014.

- Personeel onderling?

De algemene sfeer is goed. Wel kunnen we spreken van eilandwerking en is er soms
een gebrek aan collegialiteit.

- Personeel en gedetineerden?




Deze is relatief goed. Men heerst vooral een cultuur van dialoog. Het ontrbeken van

taalbarrieres vormen hier een groot pluspunt. Het opstellen van een tuchtrapport
betreft het ultimimim remedium.

Via het overlegorgaan wordt de communicatie vanuit de gedetineerden naar het
personeel meer gestructureerd. De gedetineerden kunnen algemene bekommernissen
op het overlegorgaan naar voren brengen, waarna gekeken wordt of en hoe er kan
tegemoet worden gekomen tav de gedetineerden. De verslagen van het overlegorgaan
worden vervolgens ter inzage bekend gemaakt aan het personeel.

3.2.3. Is er een groof absenteisme?
Evalueer
Er is een ziektepercentage tussen 8 en 10%

4. Infrastructuur

4.1. Beschrijvende informatie

4.1.1. Ouderdom infrastructuur

Recent []
Gemiddeld []
Oud X

4.1.2. Werkplaatsen aanwezig

Ja X
Nee D
Evalueer

Er zijn verschillende ateliers voor arbeid aanwezig en tevens bestaat er de
mogelijkheid tot het volgen van een beroepsopleiding. Er bestaat dus een
ruim aanbod om de daginvulling van de meeste gedetineerden te verzekeren.

4.1.3. Bezoek en contact

Ja Nee
Specifieke ruimte voor bezoek P L]
Ruimte voor ‘intiem bezoek’ X ]
Ruimte voor ‘kinderbezoek’ ] []
Gespreksruimte voor advocaten/ X< L]

hulpverleners




Evalueer (voldoende? Goed ingericht? Toegankelijk?....)

De bezoekszalen zijn juist voldoende groot. De bezoekzalen zijn in de loop van
2011 kindvriendelijk gemaakt door speelgoed ter beschikking te stellen in een
speelhoekje. Er wordt regelmatig nieuw speelgoed aangekocht.

We beschikken niet over aparte gespreksruimtes voor advocaten. Zij dienen hun
clienten fe spreken in de bezoekzaal (buiten de bezoekuren) of in de gang die naar
de SURB-vergaderzaal leidt.

We beschikken niet over glasbezoek in geval van maatregelen tav gedetineerden of
bezoekers.

Er is slecht één lokaal {(momenteel door werkzaamheden ondergebracht in een
container) voor ongestoord bezoek. Dit is eigenlijk te weinig. Hierdoor kunnen
enkel de gedetineerden die geen verlof genieten slechts éénmaal per maand intiem
bezoek ontvangen. In het kader van het project ‘Pav D2’ zullen er bijkomende
lokalen ‘ongestoord bezoek” in gericht worden.

4.1.4. Vinden er momenteel renovaties of werken plaats?

Ja X
Nee D

Indien ja, welke?

De huishoudelijke diensten zijn dagdagelijks bezig met renovatiewerken. Het grootste
project betreft de renovatie van paviljoen D. Er wordt een volledige nieuwe sectie
bijgecreeerd.

4.2. Evaluatie

4.2.1. Aanwezige infrastructuur met betrekking tot de veiligheid

- Evalueer de veiligheid van de arbeidsplaaisen?
Conform de opgelegde normen

- Evalueer de beveiliging van de gevangenis (toezichtscamera’s,
veiligheidspoort, alarmsysteem, veiligheidsdeuren, aanwezigheid strafcel,
andere...)

De infrastructuur is erg verouderd. Enkel op het observatiepaviljoen zijn er
toezichtscamera's en veiligheidsdeuren aanwezig.
Een echte strafcel conform de regelgeving is niet aanwezig.



- Evalueer de brandbeveiliging (Brandbeschermingsmiddelen en -inspectic)

De infrastructuur is verouderd. Er wordt dagdagelijks een brandronde gedaan.

- Zijn de veiligheidsvoorzieningen voldoende uitgerust? Voldoende
onderhouden? Voldoende comforiabel? Voldoende in aantal?

zie boven

4.2.2. Wordt de infrastructuur (bezoekzalen, onispanningsruimten,...) frequent
gebruikt?

Ja X
Nee []

Evalueer

De bezoekzalen worden 3x week gebruikt. De ontspanningszaal dagelijks en de
vormingslokalen 5 dagen /week

Zijn deze voorzieningen voldoende comfortabel?

Ja
Nee

(X

Evalueer

In 2011 zijn de bezoekzalen ‘kindvriendelijker’ gemaakt; er is speelgoed en materiaal
aangekocht zodat de kinderen samen met hun vader het bezoekmoment op een
aangename manier kunnen beleven,

Zijn deze voorzieningen voldoende uitgerust?

Ja
Nee

X

Evalueer

Zi¢ supra




Zijn deze voorzieningen voldoende onderhouden?

Ja X
Nee ]

Evalueer

Het onderhoud gebeurt door gedetineerden. De zalen worden dagelijks of wekelijks
gepoetst,

Zijn deze voorzieningen voldoende toegankelijk?

Ja

=4
Nee []
Evalueer

De voorziening 1 voldoende toegankelijk. Doch moeten we opmerken dat vooral
voor oudere bezoekers het parcours naar de bezoekzaal in het kasteel lang en moeilijk
is met de zeer onregelmatig liggende kasseien. Mits voorleggen van een medisch
attest kan er toelating worden gegeven om een bezoeker met de auto binnen te laten
rijden en te laten afzetten aan de ingang van de bezoekzaal.
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Leven in de gevangenis

1. Beschrijf en evalueer de levensomstandigheden in de instelling
met betrekking tot de materiéle levensvoorwaarden

1.1. De voeding van de gedetineerden

Bij de voeding wordt rekening gehouden met de godsdienst- en dieetvoorschriften. Er
wordt gezorgd voor een voldoende gevarieerd aanbod.

1.2. De hygiéne in de strafinstelling

Gezien de verouderde infrastructuur is het van belang om de lokalen en cellen zo
proper mogelijk te onderhouden. Hier wordt wekelijks op toegezien via de
inspectieronde door het personeel en de directie.

Gedetineerden hebben dagelijks de mogelijkheid tot douchen, behalve op zaterdag.
Enkel de gedetineerden die ook ’s zaterdags werken, kunnen ook op zaterdag douchen.

1.3. De kledij van de gedetineerden ( voldoende aantal, goede staat, schoenen, ...)

Er wordt getracht om iedereen voldoende kledij en verzorgde kledij te bezorgen, maar
veel kledij is versleten en niet meer in goede staat. Jaarlijks wordt een grote
hoeveelheid kledij gekocht om hieraan tegemoet te komen. Gedetineerden mogen hun
persoonlijke schoenen binnen de inrichting dragen; ze zijn niet verplicht om
gevangenisschoenen te dragen.

Er is aangepaste werkkledij voorzien voor in de ateliers of binnen de huishoudelijke
diensten.

1.4. De celruimte met betrekking tot de infrastructuur op cel (Stoel, kast, bureau,
douche, lavabo, verwarming, WC, radio en TV, verlichting, verluchting, voldoende
groot, voldoende aantal, voldoende uitgerust...)

De basisvoorzieningen zijn aanwezig in alle cellen, zoals voorzien in de basiswet. In

het kasteel zijn geen toiletten aanwezig in de cellen; gedetineerden hebben overdag
de mogelijkheid om de toiletten op de sectiegang te gebruiken.

1.5. De aanwezige sanitair elders (WC, douche, lavabo, ...)

Douches zijn aanwezig in het kasteel en op de paviljoenen A en D.
Toiletten zijn aanwezig nabi) de vormingslokalen en bezoekzalen.




1.6. De mogelijkheden van de kantine (Producten, frequentie, prijs, kwaliteit, ...)

Wekelijks kunnen gedetineerden via de kantine een groot assortiment aan artikelen
aankopen. Producten die niet voorzien zijn op de kantinelijsten kunnen — mits
akkoord van directie — via de buitenkantine aangekocht worden.

Kwaliteit en prijs 1s vergelijkbaar met de aankoop als vrije burger in een warenhuis.

1.7. De mogelijkheid tot wandeling

Dagelijks kunnen gedetineerden minimum 1 uvur wandelen; dit is conform de
basiswet.

Op =zaterdag, zondag en feestdagen worden er meerdere wandelmomenten
georganiseerd.

1.8. Het steunfonds. (middelen van aanwending, toegankelijkheid, ...)

De middelen van het steunfonds worden aangewend ten behoeve van de
gedetineerden. Dit houdt onder meer in: activiteiten kerngroep, kinderbezoek,

voorstelling theater of muziekgroep, religie, aankoop banken voor op de
wandeling,...

2. Beschrijf en evalueer de gezondheidszorg

2.1. Zijn volgende artsen, specialisten en verplegend personeel regelmatig aanwezig
in de gevangenis?

Ja Nee
Geneesheren X L1
Psychiaters < []
Gynaecologen [
Andere X L]

Evalueer (beschikbaarheid, ...)

Ook de tandarts en kinesist komen regelmatig binnen de inrichting voor de nodige

behandelingen. De psychiater komt niet meer op regelmatige basis en vaak is er een
lange wachtlijst.

2.2. Kunnen de gedetineerden een beroep doen op externe gezondheidszorg (o.a.
drughulpverlening, somatische hulpverlening?)

Ja X
Nee []




Evalueer

Gedetineerden kunnen een eigen huisarts laten komen om hen te onderzoeken; zij
dienen dan zelf in te staan voor de betaling van deze arts.

Wanneer vanuit onze medische dienst een raadpleging bij een specialist wordt
voorgeschreven, wordt de gedetineerde ter plaatse gebracht; meestal is dit het AZ
Turmhout of het Medisch Centrum Brugge.

2.3. De gedetineerden krijgen preventieve gezondheidszorg en informatie met
betrekking tot aids, alcohol, drugproblemen, hepatitis, TBC,...

Ja IE
Nee []

Evalueer

Er zijn brochurehouders voorzien op plaatsen waar de gedetineerden regelmatig
passeren. In deze brochurchouders worden folders ter beschikking gesteld. Ook de
medische dienst speelt een preventieve rol tav de gedetineerden. Gedetineerden
kunnen ook deelnemen aan begeleidingen van het cgg rond hun drugproblematiek of
naar een bijeenkomst van de AA gaan.

2.4. Er zijn lokalen voorzien om aan de gezondheidszorg tegemoet te komen

Ja X<

Nee D

Evalueer
Modern uitgeruste kabinetten voor hwsarts en tandarts.

2.5. Bespreek en evalueer de infrastructuur, de uitrusting, de toegankelijkheid en
de beschikbaarheid van de gezondheidszorg binnen de gevangenisinstelling

Voldoende uitgerust.

De gevangenisarts en verpleegkundigen komen op vastgestelde tijdstippen binnen de
inrichting. Bij dringende situaties worden zij opgeroepen.

2.6. Respecteert men het beroepsgeheim?

Ja [
Nee []



2.7. Zijn er opmerkingen met betrekking tot de medicatieverdeling en — (over)
consumptie?

Er zijn duidelijke instructies omtrent de verdeling van de medicatie; die worden
nageleefd.

Inzake de consumptie wordt er, wat de huisapotheek betreft, nauwkeurig bijgehouden
wie wat gebruikt, zodat er geen overconsumptie kan zijn.

D¢ andere medicatie wordt voorgeschreven door de arts en enkel op voorschrift
bedeeld aan de betrokken gedetineerden.

Recentelijk kunnen gedetineerden bepaalde medicatie(zonder voorschrift) via de
kantine bestellen.

2.8. Welke maatregelen zijn genomen om crisissituaties op te vangen?

Bij medische noodsituaties worden onmiddellijk de dokter van wacht en de
hulpdiensten opgebeld, zodat zo snel mogelijk de nodige hulp kan verieend worden.

3. Onthaal en informatie

3.1. Beschrijvende informatie

3.1.1. De gedetineerden ontvangen bij hun aanmelding

Z
8

Huishoudelijk reglement van de gevangenis
Informatiebrochure

Informatie over detentieverloop
Informatie over VI procedures

Informatie over de bezoekreglementering

HIKKIXIK &
LI

Is deze informatie voldoende begrijpbaar voor gedetineerden?

Ja X
Nee []

Evalueer

De nodige informatie wordt aan de gedetineerden bezorgd via het onthaal op paviljoen A
(door de PBAP) en vervolgens door de directie, PSD en JWT. Om het onthaalbeleid zo efficient

mogelijk te maken, zal er dit jaar een werkgroep worden samengesteld om zich te buigen over het
onthaalbeleid en indien nodig

aanpassingen
aanbrengen

3.2. Evalueer

3.2.1. Door wie en binnen welke termijn wordt de gedetineerde gezien?



Onthaal door de directie op dag van binnenkomst of daags erna.
Congsultatie bij medische dienst binnen 24 uur.

Onthaal door PSD binnen de 4 werkdagen.

Onthaal door JWT kort na binnenkomst via groepsonthaal.

3.2.2. Is er voldoende informatie gericht aan de familieleden van de gedetineerden?
Kunnen ze met iemand spreken indien ze dat wensen?

Ja X
Nee []

Familicleden kunnen steeds iemand van de directie, PSD of leden van de

administratie contacteren. QOok tijdens de bezoekmomenten kunnen ze zich steeds
richten tot het personeel.

4. Beschrijf en evalueer het contact met de buitenwereld

4.1. Binnen de gevangenis kunnen volgende bezoeken plaatsvinden.

Nee
Familiebezoek

Extra-kinderbezoek
Intiem bezoek

Andere

KKK
=

Evalueer

Ook andere diensten of personen kunnen op bezoek komen op vraag van de
gedetineerde of via overleg met PSD/JWT ; vb. straathoekwerker, ambassade, ...

4.2. Er worden specifieke acties ondernomen voor de relatie kind- gedetineerde
ouder

Nee

L]

Gezamenlijke festiviteiten
(n.a.v. sinterklaas, vaderdag,...)
persoonlijke feesten

OXX X K&

(verjaardag)

Praatgroepen ]

Workshops [ ]

Andere <
Evalueer

Tijdens het kinderbezoek wordt aandacht besteed aan de verjaardagen van de
kinderen; er wordt een cake en een cadeautje voorzien voor de jarige. Dit gebeurt
echter binnen de intieme kring aan de tafel van de betrokken personen. Er wordt
tevens door de rode antraciet de cursus ‘vader zijn in de gevangenis’ georganiseerd,
Daarnaast kunnen gedetineerden deelnemen aan het project ‘voorleesverhalen’,
waarbij de vader een verhaal inleest, waarnaar zijn kinderen thuis kunnen luisteren.




4.3. Evalueer telefonie (naar organisatie, frequentie,...}
Gedetineerden kunnen dagelijks max. 30 minuten bellen; dit op eigen kosten.

De aanwezigheid van telefooncellen in de ontspanningszaal en op de sectie zorgt

ervoor dat iedereen de mogelijkheid heeft om dagelijks (indien gewenst) te bellen
naar zijn familie of anderen.

Bij binnenkomst in Hoogstraten krijgt iedereen de mogelijkheid om de dag zelf zijn
naaste familie in te lichten.

4.4. Evalueer briefwisseling (naar organisatie, frequentie, ...)

Er is dagelijks briefwisseling mogelijk; behalve in het weekend en op feestdagen.

5. Regime

5.1. Beschrijvende informatie

5.1.1. De samenlevingsvoorwaarden binnen de gevangenis Zijn:

Gemeenschappelijk ]

Individueel []

Gemengd L]
Evalueer

De inrichting is gebaseerd op een gemeenschapsregime. Alle activiteiten gebeuren in

groep, zowel tewerkstelling als ontspanning. Het eten wordt echter genuttigd in de
cel.

5.1.2. Er zijn activiteiten bestemd voor bepaalde doelgroepen

(47

Verslaafde gedetineerden
Gedetineerde vaders

Gedetineerde vrouwen

Buitenlandse gedetineerden
Analfabeten

(Uit handen gegeven) Minderjarigen
Andere

COXOCX =
HMNOXXCOOZ

Evalueer

Er bevinden zich geen vrouwen of personen zonder recht op verblijf binnen onze
inrichting.

5.1.3. Volgende incidenten deden zich voor:




—

a

[¢’]

Ontvluchtingen 4
Zelfmoord ]
Overlijden []
Geweld ten aanzien van personeel  [X]
Geweld tussen gedetineerden X
Geweld ten aanzien van bezoekers  [X]

OOOXXOZ

Evalueer

De ontvluchtingen gebeuren zonder geweld tav personeel.

Bij fysiecke agressie tav personeel of zware fysieke agressie tussen gedetineerden
volgt er automatisch een verwijdering uit het PSC Hoogstraten.

5.1.4. Evalueer het gebruik van dwangmiddelen (vb boeien), veiligheidsmaatregelen
(bv. inspectie van cel) en afzonderingsregimes.

Er zijn handboeien aanwezig binnen de inrichting, maar die worden slechts in
uitzonderlijke omstandigheden gebruikt. Enkel de PA heeft toegang tot de
handboeien en de postoverste tijdens de nacht. Hieromtrent zijn duidelijke instructies.
Dagelijks gebeuren er celcontroles.

Als tuchtsanctiec worden er regelmatig enkele dagen afzondering in de hem
toegewezen verblyjfsruimte opgelegd.

5.1.5. De gedetineerden hebben inspraakmogelijkheden

Ja X<
Nee D

Bespreek de mogelijkheden en evalueer

In 2011 werd het overlegorgaan opgestart. Om de 3 maanden vindt er een overleg
plaats en wordt er in de mate van het mogeliike rekening gehouden met hun
bedenkingen of vragen. Verder verzamelt de kernleider ook de noden en behoeften
van de gedetineerden en speelt deze door aan de organisaticondersteuner van de
Vlaamse Gemeenschap.

5.1.6. Kunnen de gedetineerden klachten indienen?

Ja X
Nee []
Hoe ?

Via advocaat, federale ombudsman, FOD Justitie, gerechtelijke overheden,
Commussie van Toezicht, ...

Wat is het gevolg dat daaraan gegeven wordt?

De klacht wordt onderzocht door te horen bij verschillende partijen. Als de klacht
terecht is, wordt hieraan tegemoet gekomen.

Evalueer




/
3.1.7. Eerbiedigt men de privacy?

Ja.

5.1.8. Hoe gaat men om met incidenten met gedetineerden, personeel en bezoekers?

Er wordt getracht om via het horen van de verschillende partijen een zicht te krijgen
op wat er precies gebeurd 1s. Vervolgens wordt er geprobeerd om tot een oplossing te
komen zodat de werking binnen de inrichting en de orde en veiligheid niet in het
gedrang komt.

5.1.9. Hoe gaat men om met pogingen tot ontvluchting?

Bjyj poging tot ontvluchting wordt de gedetineerde in eerste instantie terug opgesloten
op een beveiligde cel op paviljoen A; dit in afwachting van een overbrenging naar een
meer beveiligde inrichting,

5.1.10. Wanneer worden tuchtrapporten opgesteld?
Zoals voorgeschreven in de basiswet. Wanneer er sprake is van tuchtrechtehjke

inbreuken of inbreuken op het huishoudelijk reglement die voldoende ernstig van
aard zijn.

5.1L11. Wanneer en welke tuchtsancties worden uitgesproken?
De mogelijjke sancties zijn sinds september 2011 opgenomen in de basiswet en het
huishoudelijk reglement. Die zijn algemeen voor alle strafinrichtingen.

5.2. Evalueer

/

6. Arbeid

6.1. Beschrijvende informatie

0.1.1. Volgende arbeidsmogelijkheden worden aangeboden aan gedetineerden

Ja Nee
Huishoudelijk werk X []
Werkplaatsen 4 []
Werken op cel (7] X
Landbouwbedrijven []



Andere
Herstelfonds waarbij men vrijwilligerswerk uitvoert buiten de inrichting.

6.2. Evalueer

6.2.1. Vinden er veel ongevallen plaats?

Ja []
Nee X

6.2.2. Is er voldoende arbeid voorzien voor elke gedetineerde?

Ja [
Nee []

In vergelijking met andere inrichtingen is er binnen het PSC Hoogstraten een ruim
aanbod van tewerkstellingsplaatsen. Er is echter niet voldoende aanbod om iedereen
onmiddellijk te laten werken. Tegenwoordig zijn er ook veel gedetineerden met
medische klachten waardoor de vraag naar aangepast werk vergroot i1s. Hieraan kan
niet steeds tegemoet gekomen worden.

Is deze arbeid voldoende gevarieerd?

Ja X
Nee []

Verschillende soorten werkhuizen; huishoudelijke arbeid; beroepsopleiding.

Zijn er klachten van de gedetineerden met betrekking tot de arbeidsverdeling?

Gedetineerden klagen soms over het verschil in verloning (private aannemers
tegenover huishoudelijke diensten). Soms klaagt men ook over de wachttijd om
tewerkgesteld te worden op de plaats die men wenst. We proberen echter binnen de 6
weken nadat de gedetineerde in Hoogstraten is aangekomen een tewerkstelling aan te
bieden.

7. Rechten en plichten

7.1. Beschrijvende informatie

Is er informatie aanwezig betreffende de rechten en plichten van gedetineerden?

Intern? Zoja, welke?
Huishoudelijk reglement.



Extern? Zoja, welke?
/

7.2. Evalueer

Is de Informatie voldoende toegankelijk voor de gedetineerden?

Ja
Nee

(1<

Evalueer

/

8. Ontspanning

8.1. Beschrijvende informatie

Ja Nee
Bibliotheek N [ ]
Sportmogelijkheden X []
Wandelruimte X []
TV-ruimte < L]
Muziekoptreden X []
Theatervoorstellingen X []
Tentoonstellingen (] X

Andere
In Hoogstraten is er steeds een groot aanbod aan activiteiten geweest. Er is een
gevarieerd aanbod zodat iedereen aan zijn trekken komt.

8.2. Evalueer

8.2.1. Aanbod
Is het aanbod voldoende aangepast aan de behoefien van de gedetineerden?

Ja <

Nee 1
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Er is een ruim aanbod aan activiteiten zodat iedereen op een bepaald moment zijn
gading kan vinden.

Via het gedetineerdenoverleg kunnen gedetincerden suggesties doen wat betreft
activiteiten.

Is het aonbod voldoende omkaderd?

Ja X
Nee []

De organisatic wordt opgevolgd door de organisatie-ondersteuner van de Vlaamse
Gemeenschap; dit steeds in samenspraak met de directie.

Is het aanbod voldoende toegankelijk?

Ja >
Nee ]

Iedereen kan zich inschrijven; het gebeurt zelden dat gedetineerden geweigerd
worden omwille van een te groot aantal inschrijvingen.

8.2.2. Wordt de infrastructuur frequent gebruikt?

Ja X
Nee []

De theaterzaal is in 2011 gerenoveerd; voorheen werd die niet gebruikt. Nu wordt ze
terug voor grote evenementen, zoals de proclamatie, ingezet.

Voor andere activiteiten wordt de bezoekzaal, het vommingslokaal, de
ontspanningszaal, ... gebruikt.

9. Levensbeschouwing

9.1. Beschrijvende informatie
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9.1.1. Bestaat binnen de instelling de mogelijkheid om religieuze en
levensbeschouwelijke activiteiten uit te oefenen?

Er is een kapel voor de katholicke eredienst en een ruimte die gebruikt wordt voor de
andere geloofsovertuigingen zoals protestanten, moslims en vrijzinnigen. Ook zijn

individuele contacten met de vertegenwoordigers van de geloofsovertuigingen steeds
mogelijk.

9.2.2. Is het aanbod voldoende toegankelijk?

Ja X
Nee L]

Evalueer

De vertegenwoordiger heeft de mogelijkheid om vrij met de gedetineerden te praten
en uit te nodigen voor een gesprek of eredienst. Enkel indien er sprake is van een
tuchimaatregel kan er een verbod worden opgelegd tot deelname aan de

gemeenschappelijke eredienst; individuele contacten met de vertegenwoordiger zijn
steeds mogelijk.

9.2.3. Heerst er respect voor de godsdienstige en levensbeschouwelijke overtuiging
van de gedetineerden?

Ja X
Nee []
Evalueer
Hierover hebben wij nog geen klachten vernomen.
9.2.4. Bestaat er aangepaste voeding voor
Ja Nee
Vegetariér <] 1
Joden [] B4
Moslims []
Andere X []

Evalueer

Voor de moslims wordt dagelijks een menu aangeboden zonder varkensviees; ook
niet-moslims kunnen deze menu aanvragen.

Voor de joden 1s er mogelijkheid tot het laten binnenbrengen van een koosjer bereide
maaltijd via officiéle weg. Ook voor mensen met diabetes of een ander dieet wordt er
een aangepaste maaltijd voorzien.
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